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MPRAS Y CONTRATACIONES

Duracion: 40 horas reloj

Modalidad: virtual con encuentros sincrénicos por zoom
Ciclo lectivo: 2025

Convocatoria: 2da

Inicio: 19 de mayo de 2025

Finalizacién: 08 de julio de 2025

Presentacion

Este curso estd destinado a toda aquella persona que desee adquirir conceptos generales
acerca de la gestion de compras y contrataciones para la adquisicién de bienes y servicios,
necesarios para el correcto funcionamiento de toda organizacion.

Los participantes aprenderan acerca de la importancia que cumple el departamento de
compras dentro de la cadena de valor de una empresa. Conoceran cuales son las etapas y
actividades que se deben tener en cuenta para llevar a cabo el proceso de compras y
abastecimiento de manera eficaz y eficiente, como asi también comprenderan la importancia
de la gestién de proveedores e inventarios durante todo el proceso y, su correspondiente
documentacion respaldatoria.

Contenidos

MODULO I - Introduccion a la gestion de compras

e Estructura de una organizacién

e Compras y ventas. Su relacion

e Gestidon y funciones del drea de compras
e Objetivos de la gestion de compras

MODULO Il - Proceso de compras

e Identificacidn de la necesidad

e Solicitud de cotizacién y evaluacion de ofertas
e Elaboracion de érdenes de compra

e Seguimiento y recepcién

e Cierre de la orden de compras

MODULDO Il - Gestion de proveedores



e Estrategias de negociacion

e Evaluacién y seleccion de proveedores

e Gestidn de riesgos relacionados

e Pago a proveedores y cuenta corriente comercial

MODULO IV - Gestion de contrataciones

e Concepto y tipos de contratos

e Negociacion de contratos

e Seguimiento, renovacién y terminaciones
e Aspectos legales y éticos

MODULO V - Gestion de inventarios

e Qué es la gestion de inventarios

e Mercaderia, materia prima, productos en proceso y terminados
e Control de entradas, salidas y ubicacion

e Técnicas de descarga de inventarios. Costo

MODULO VI - Indicadores de gestion de compras

e Qué es un KPI (Key Performance Indicators)
e KPIs de compras

e Tablero de comando

e Andlisis de casos practicos

Metodologia

Este curso es de modalidad virtual y tiene una duracidn de dos meses. Asimismo, estd
planteado un (1) encuentro sincrénico al finalizar cada unidad con el equipo de tutoria para
facilitar el desarrollo de los temas a abordar. En dicho encuentro se realizard una exposicién
tedrica como también la explicacién de algln caso préctico o ejercicio. Las clases sincrénicas
seran por zoom.

Los contenidos estan desarrollados en unidades didacticas, que contemplan palabras claves,
material de lectura obligatoria y de apoyo, actividades de evaluacién diseifiadas por el docente
junto con propuestas de reflexion y andlisis orientadas a poner en practica los conocimientos
adquiridos.

Todos los recursos disponibles en el campus podran ser descargados por los participantes y
alojados en sus respectivos dispositivos electrénicos.

El dia de inicio del curso cada alumno recibira sus datos de ingreso (usuario y contrasefia) que
le permitiran acceder a los materiales.



El
campus virtual esta articulado sobre una plataforma entorno Moodle, que es un sistema de
gestién que propicia y promueve la construccion de comunidades de aprendizaje de la que
participan los docentes, los tutores y los alumnos participantes. Tiene una interfaz de
navegador de tecnologia sencilla que simplificara sus recorridos didacticos.

La propuesta educativa propicia la construcciéon de comunidades de aprendizaje conformadas
por personas geograficamente distantes pero que comparten esta experiencia en un entorno
virtual, y asi podrdn de manera compartida recorrer un trayecto formativo que les permita
adquirir nuevas herramientas para su desarrollo laboral.

Evaluacion / Condiciones de aprobacion

Una vez abierto el curso, el estudiante podra acceder con su usuario y contraseia al campus
virtual e ir descargando el material como asi también realizando las tareas que el equipo de
tutoria vaya proponiendo a lo largo de la cursada.

La aprobacidn del mismo combinara la evaluacion de los siguientes factores:

* Realizacion de las actividades que se propongan.
* Participacién en foros.
* 75% de asistencia a las clases sincrénicas.

* Aprobacién de la instancia final de evaluacidn integral.

Una vez aprobado el curso, la plataforma requerirda al cursante responder una encuesta
relacionada a la experiencia de aprendizaje transitada y una vez respondida se podra descargar
el certificado que es digital con formato para impresidn y avalado por UTEDYC.



